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SSIAP 2 - CHEFS D’EQUIPES DES
SERVICES DE SI:fCURITE INCENDIE ET
D’ASSISTANCE A PERSONNES

Objectifs
Réle et mission du chef d'équipe *» Gestion de l'équipe Public concerné
de sécurité. Management de I'équipe de sécurité. Personne postulant a un emploi de
Orggniser une séance de’ fo.rmation. Ge§tion des gg%g:g;?ﬁfg:cgjggfz Igzzzglsuegn
conflits. « Evaluation de l'équipe. Information de la Immeuble de Grande Hauteur devant justifier
hiérarchie. « Application des consignes de sécurité. des qualifications prévues par I'Arrété du 2
Gérer les incidents techniques. * Délivrance du permis mai 2005
de feu. Manipulatior? du. systérrne de sécurité incc?ndie . Lieu de formation
Systéme de détection incendie. Systéeme de mise en Giverny Consulting Formation
sécurité incendie. + Installations fixes d'extinction 6 Rue Alain Chartier
automatique. Hygiéne et sécurité du travail en matiére 75015 Paris
de sécurité incendie ¢ Régleme':ntation' CO('je du tra'vail. Accessibilité
Chef du poste central de sécurité en situation de crise * Formation ouverte a certaines formes de
Gestion du poste central de sécurité. ¢ Conseils handicap : contactez-nous pour plus
techniques aux services de secours. Acquérir les d'information.

connaissances nécessaires pour assurer la sécurité

e . . . Délais d’acces
des personnes et la sécurité incendie des biens au sein

Futures dates de formation disponibles sur le

des ERP et des IGH : sensibiliser les employés, site internet ou sur appel.

intervenir face a un début d'incendie, alerter, évacuer le

public et accueillir les secours, entretenir les moyens de Pré-requis

Secours. Avoir exercé en tant qu’Agent de Sécurité

Incendie pendant 1607 heures sur les 24
derniers mois Dipléme SST validé ou PSC1
(moins de deux ans).

Aptitude médicale.

Moyens pédagogiques

Vidéo projecteur pour projeter un PowerPoint.

Vous bénéficierez d'un batiment pédagogique dédié a I'appropriation des savoir-faire professionnels
comprenant : PC sécurité, SSI de catégorie A, extincteurs, RIA, désenfumage (circulation, locaux, cage
d'escalier, naturel et mécanique), compartimentage (porte, clapet), déverrouillage d'issues de secours,
systéme de rondier, main courante électronique...

Méthodes mobilisées
L’équipe pédagogique adapte les méthodes en fonction du public accueilli. Andragogie et pratique

Equipe pédagogique
Formateur habilité disposant de I'expérience et des compétences pour dispenser I'ensemble des modules de
formation.
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Evaluation

Obtention du dipléme SSIAP2 a l'issue d'une épreuve écrite (QCM 40 questions), pratique (gestion du PC en
situation de crise) et orale (animation d'une séquence pédagogique) évaluée par un jury présidé par le
directeur du SDIS ou son représentant.
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