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RAN SSIAP 2 - REMISE A NIVEAU

CHEFS D’EQUIPES DES SERVICES DE : ,

SECURITE INCENDIE ET D’ASSISTANCE A LS el

PER SONNE S Etre titulaire du dipléme SSIAP 2 ou

équivalence.

Objectifs Lieu de formation
Giverny Consulting Formation
) e i , 6 Rue Alain Chartier
e Assurer I'encadrement de I'équipe chargée d'assurer la 75015 Paris
sécurité des personnes et des biens au sein des ERP et des
IGH. Accessibilité
e Gérer la formation du personnel en matiere de sécurité Formgt/on SIS €1 CRENDS S 6
handicap : contactez-nous pour plus
contre l'incendie d'information.

e Assurer la prévision technique encadrée par les réglements
de sécurité (lecture et manipulation des tableaux de
signalisation, délivrance des permis feux...)

Délais d’acces
Futures dates de formation disponibles sur le
site internet ou sur appel au secrétariat.

Programme Pré-requis
« Rappels sur les fondamentaux et principes généraux Une remise a niveau si votre date .
de la sécurité incendie. anniversaire de diplébme est dépassée ou si

vous avez effectué moins de 1607 heures sur

+ Evolutions de la réglementation en matiére de : . :
les 36 derniers mois dans votre fonction.

prévention et de moyens de secours.
Management de I'équipe de sécurité.
Evaluation de I'équipe.

Gestion du PC sécurité en situation de crise.
Mise en ceuvre des moyens d'extinction.

Moyens pédagogiques
Vidéo projecteur pour projeter un PowerPoint.
Vous bénéficierez d'un batiment pédagogique dédié a I'appropriation des savoir-faire professionnels
comprenant : PC sécurité, SSI de catégorie A, extincteurs, RIA, désenfumage (circulation, locaux, cage
d'escalier, naturel et mécanique), compartimentage (porte, clapet), déverrouillage d'issues de secours,
systeme de rondier, main courante électronique...

Meéthodes mobilisées
L’équipe pédagogique adapte les méthodes en fonction du public accueilli. Andragogie et pratique

Equipe pédagogique
Formateur habilité disposant de I'expérience et des compétences pour dispenser I'ensemble des modules de
formation.

Evaluation

La participation au module donne lieu a la délivrance :
- d'une attestation de remise a niveau pour les titulaires du SSIAP 2,
OU - d'un diplébme SSIAP 2 par équivalence pour les titulaires des qualifications antérieures.
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